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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji Syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, Rahmat dan karunia-Nya
dan dukungan dari semua staf Kecamatan Telaga Bauntung, sehingga penyusunan Perubahan
kedua Rencana Strategi (RENSTRA) Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2021 - 2026 dapat
terselesaikan.

Penyusunan Perubahan kedua Rencana Strategi (RENSTRA) Kecamatan Telaga Bauntung
Tahun 2021 - 2026 ini disusun dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2017 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi, Pemutakhiran, Klasifikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang diubah dengan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2017 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi,
Pemutakhiran, Klasifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan
dimutakhirkan Kembali dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang hasil verifikasi, validasi, dan Inventarisasi Klarifikasi, kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Demikian penyusunan Perubahan kedua Rencana Strategi (RENSTRA) Kecamatan Telaga
Bauntung Tahun 2021 - 2026 disusun sebagai arah dan pedoman pelaksanaan program dan
kegiatan tahunan secara akuntabel dan transparan. Semoga Perubahan Kedua Rencana Strategi
(RENSTRA) Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2021 - 2026 dapat bermanfaat bagi berbagai
pihak, khususnya bagi Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar dan Pemerintah Kabupaten

Banjar pada umumnya.

Telaga Bauntung, 19 Februari 2024

EDDY HANDHOKO,SE
PEMBINA TK.I
NIP. 19800521 200501 1 006
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keberhasilan Perangkat Daerah harus didukung oleh adanya perencanaan yang baik.
Maka perlu adanya perencanaan strategis yang merupakan serangkaian rencana tindakan
yang dibuat untuk diimplementasikan oleh organisasi dalam rangka pencapaian tujuan
organisasi yang telah ditetapkan sebelumnya.

Rencana Strategis adalah suatu dokumen perencanaan yangberorientasi pada hasil
yang ingin dicapai dalam jangka menengah sehubungan dengan tugas dan fungsi perangkat
daerah serta diikuti dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis.

Rencana Strategis (RENSTRA) merupakan salah salah satu dokumen perencanaan yang
mengacu pada Undanf-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang system Perencanaan
Pembangunan Nasional yang secara subtansi mengamanatkan penyusunan Rencana strategis
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) sebagai tindak lanjut dari penetapan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan sebagai instrument
untuk menyusun dan mengukur kinerja sesuai tugas dan fungsi perangkat daerah.

Rencana strategis (RENSTRA) perangkat daerah berfungsi sebagai acuan apa yang akan
dicapai pada lima tahun mendatang dan bagaimana cara mencapainya setiap tahunnya serta
target-target apa yang ingin diwujudkan setiap tahapan satu tahunnya untuk mencapai
tujuan lima tahunan. Oleh karena itu perencanaan tahunan atau Rencana Kerja (Renja)
tahunan merupakan turunan dari tahapan Renstra per tahun. Maka penyusunan rencana
kerja tahunan tidak boleh lepas dari Renstra yang telah disusun sebelumnya.

Dokumen Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar
Tahun 2021 - 2026 adalah turunan dokumen perencanaan RPJMD Kabupaten Banjar 2021-
2026 yang merupakan penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Daerah, yang dalam
proses penyusunannya berpedoman kepada RPJP Daerah dengan memperhatikan RPJMD.
Renstra Perangkat Daerah dijabarkan setiap tahun ke dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah
sebagai pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah yang mengacu pada Kebijakan

Umum Anggaran dan Plafon Prioritas Anggaran Sementara (PPAS).
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Untuk lebih jelasnya hubungan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Telaga
Bauntung Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026 dengan RPJMD Kabupaten Banjar Tahun
2021-2026 dan Renja Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar dapat dilihat pada

Gambar di bawah ini :
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Gambar 1.1 Hubungan Renstra dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Perubahan ke dua Renstra Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2021-2026 ini disusun
dalam rangka menyesuaikan terhadap Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang hasil verifikasi, validasi, dan Inventarisasi Klarifikasi, kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang diubah dengan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2017 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi, Pemutakhiran, Klasifikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dan dimutakhirkan Kembali dengan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang hasil verifikasi, validasi, dan
Inventarisasi Klarifikasi, kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Proses penyusunan Perubahan Kedua Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Telaga
Bauntung Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026 dilakukan melalui tahapan persiapan,

penyusunan rancangan awal Renstra, rancangan akhir Renstra hingga penetapan Renstra.
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1.2 Landasan Hukum

Dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Telaga Bauntung 2021 -2026

Kabupaten Banjar didasarkan pada landasan kukum sebagai berikut:

1.

10.

11.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republi Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 05 Tahun 2010 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2007 Tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Pencapaian Standar Pelayanan Minimal

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 Tentang Perubahan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil verifikasi,
validasi, dan Inventarisasi Klarifikasi, kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Keputusan

Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
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12.

13.

14.

15.

16.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil
verifikasi, validasi, dan Inventarisasi Klarifikasi, kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2013 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021 tentang perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja.

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Banjar Nomor 56 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar tahun

2021 - 2026 dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang jelas tentang tujuan, sasaran,

program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten

Banjar serta sebagai dasar penilaian kinerja yang mencerminkan penyelenggaraan

pembangunan yang baik, transparan, dan akuntabel.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Telaga Bauntung

Kabupaten Banjar tahun 2021 - 2026 adalah:

1.

Menjamin keselarasan antara tujuan dan sasaran pembangunan Pemerintah Kabupaten
Banjar dengan Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar, sehingga akan
bermanfaat bagi proses perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pertanggungjawaban bagi Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar.

Menjamin tercapainya penggunaan Sumber Daya secara efektif, efisien dan
berkelanjutan.

Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi antar pelaku pembangunan di
Kecamatan Telaga Bauntung

Sebagai pedoman bagi seluruh karyawan/karyawati di lingkungan Kecamatan Telaga
Bauntung Kabupaten Banjar dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Telaga

Bauntung yang memuat program, kegiatan dan sub kegiatan.
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1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar tahun

2021 - 2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I

BABII

BAB III

BAB IV

BABYV

BAB VI

BAB VII

Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
Gambaran Pelayanan Kecamatan Telaga Bauntung
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Telaga
Bauntung
2.2 Sumber Daya Kecamatan Telaga Bauntung
2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Telaga Bauntung
2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Kecamatan Telaga Bauntung
Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Kecamatan Telaga
Bauntung
3.1 Identifikasi permasalahan Berdasarkan Tugas danFungsi
Pelayanan Kecamatan Telaga Bauntung
3.2 Telaahan visi, misi dan program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih.
3.3 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis.
3.4 Penentuan Isu-isu Strategis
Tujuan, Sasaran
Tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Telaga
Bauntung
Strategi dan Arah Kebijakan
Strategi dan arah kebijakan jangka menengah
Kecamatan Telaga Bauntung
Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,kelompok
sasaran, dan pendanaan indikatatif
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Kinerja Kecamatan yang mengacu pada tujuan dan sasaran

RPJMD

11
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BAB VIII : Penutup
Merupakan harapan-harapan terhadap kondisi dan rencana

pencapaian kinerja periode 2021 -2026

PERUBAHAN KEDUA RENSTRA KECAMATAN TELAGA BAUNTUNG TAHUN 2021-2026
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BABII
GAMBARAN UMUM PELAYANAN KECAMATAN TELAGA BAUNTUNG

2.1 Tugas, Fungsi, Dan Struktur Organisasi Kecamatan Telaga Bauntung

Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar dibentuk berdasarkan Peraturan

Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021 tentang perubahan atas Peraturan Daerah

Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja yang mempunyai tugas yaitu menangani

sebagian unsur otonomi daerah dalam rangka pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan

kemasyarakatan di wulayah kecamatan tertentu.

Dalam melaksanakan tugas tersebut diatas Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten

Banjar menyelenggarakan fungsi yaitu:

1.

o 1o W N

dari:

N o ok w

Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan diwilayahnya;
Pembinaan ketentraman dan ketertiban;

Pembinaan pemberdayaan masyarakat;

Pembinaan kesejahtraan sosial;

Penyelenggaraan urusan kesekretariatan; dan

Pembinaan kelompok jabatan fungsional;

Sedangkan susunan organisasi Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar terdiri

Camat.
Sekretaris Kecaamatan, yang terdiri dari:
a. Sub bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset
Kepala Seksi Pemerintahan
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kelompok Fungsional.
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Secara lengkap Bagan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Telaga Bauntung

Kabupaten Banjar dapat dilihat dalam Gambar berikut:

BAGAN :

STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN

KECAMATAN

KELOMPOX
JABATAN

FUNGSIONAL

SEKRETARIAT

I
[ 1

SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

l

SEKSI

PEMERINTAHAN I ‘ KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN | PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KESEJAHTERAAN SOSIAL

I

SEKSI

SEKSI SEKSI

Gambar 2.1 Bagan SOTK Kecamatan .... Kabupaten Banjar

Uraian tugas masing-masing unit organisasi pada Kecamatan Telaga Bauntung

Kabupaten Banjar sesuai dengan Peraturan Bupati Banjar Nomor 42 Tahun 2022 tentang

Uraian Tugas Kecamatan dan Kelurahan adalah sebagai berikut:

a.

Camat

10.

11.

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan.

membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau sebutan
lain dan/atau Kelurahan;

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah yang ada
di Kecamatan;

mengoordinasikan pelaksanaan pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN); dan

melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan.

melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan
sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

14
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b. Sekretaris Camat

menyusun rencana program dan anggaran di lingkungan Kecamatan;

memantau pengelolaan anggaran di lingkungan Kecamatan sebagai
bahan evaluasi bagi pimpinan;

menyelenggarakan urusan surat-menyurat sesuai tata naskah dinas,
kearsipan, perjalanan dinas, rumah tangga, perlengkapan,
keprotokolan dan kehumasan serta kepegawaian di lingkungan
Kecamatan;

menyelenggarakan urusan keuangan, perbendaharaan, akuntansi,
verifikasi, ganti rugi, dan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan;

mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan di lingkungan Kecamatan dan
instansi terkait untuk sinkronisasi dan kelancaran tugas Kecamatan;

mengoordinasikan pelaksanaan evaluasi kegiatan Kecamatan dan
penyusunan laporan hasil pelaksanaan kegiatan Kecamatan; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

1. Merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

Melaksanakan pelayanan administrasi umum dan ketatausahaan;
Mengelola tertib administrasi perkantoran dan kearsipan;

Melaksanakan tugas kehumasan dan keprotokolan;

“i s WD

Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan
mempersiapkan prasarana dan sarana kantor;

6. Melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas di
lingkungan Kecamatan;

7. Melaksanakan pengadaan dan pemeliharaan prasarana dan
sarana;

8. Mempersiapkan perangkat penilaian angka kredit dan
mengirimkan usulan penetapan angka kredit tenaga fungsional;

9. Menghimpun bahan penyusunan dokumen Uraian Tugas, Standar
Operasional Prosedur (SOP), Analisis Jabatan dan Beban Kerja
serta Daftar Kebutuhan Pegawai di lingkungan Kecamatan;

10. Menyiapkan dan menyusun usulan pengangkatan, kenaikan
pangkat, kenaikan gaji berkala, cuti, mutasi, pemberhentian dan
pensiun pegawai serta pemberian tanda penghargaan/tanda jasa
kepada pegawai;

11. Membuat Daftar Urut Kepangkatan (DUK), penjagaan kenaikan
pangkat pegawai, penjagaan kenaikan gaji berkala, cuti, absensi
pegawai;

12. Melaksanakan proses administrasi pemberian izin belajar dan
tugas belajar di lingkungan Kecamatan;

13. Menyiapkan bahan pengembangan karier pegawai, peningkatan
kualitas sumber daya manusia dan mengusulkan ujian dinas
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14.

pegawai; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan.

b. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Merencanakan penyusunan program, kegiatan, dan anggaran Sub
Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset;

Menyiapkan bahan penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan;

Melaksanakan penyusunan rencana kerja tahunan Kecamatan
beserta dokumen penunjangnya;

Melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan program
dan kegiatan;

Menyusun rencana anggaran dan rencana perubahan anggaran
berdasarkan masukan Unit di lingkungan Kecamatan;

Menyusun Profil Kecamatan berdasarkan masukan unsur- unsur
di lingkungan Kecamatan;

Menyiapkan bahan dan mengelola penatausahaan keuangan, Aset
dan akuntansi keuangan Kecamatan;

Menyiapkan bahan dan memproses administrasi pembayaran gaji
dan tunjangan;

Menyiapkan bahan, melaksanakan analisis kebutuhan dan
menyusun rencana kebutuhan barang milik daerah dan rencana
tahunan barang Unit;

Menyiapkan bahan dan memfasilitasi pemeriksaan internal
maupun eksternal serta tindak lanjut hasil pemeriksaan;

Menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja pengelolaan
keuangan dan Aset; dan

Menyusun laporan program dan kegiatan Kecamatan secara
berkala berdasarkan masukan unsur-unsur di lingkungan
Kecamatan;

Menyiapkanbahan dan menyusun laporan pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan Kecamatan;

Menghimpun bahan penyusunan laporan pelaksanaan Survei
Kepuasan Masyarakat di Kecamatan, Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban,
Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan dan Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi serta laporan lainnya
berdasarkan masukan unsur-unsur di lingkungan Kecamatan;

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan di lingkungan Kecamatan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan.
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c. Seksi Pemerintahan

Menyiapkan bahan dan menyusun rencana Seksi Pemerintahan;

2. Merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran Seksi
Pemerintahan;

3. melaksanakan kegiatan administrasi pemerintahan desa/Kelurahan
(data aparat desa/Kelurahan, tunjangan pambakal/aparat desa,
inventaris kekayaan desa, buku induk penduduk, buku tanah didesa,
Peraturan Desa, rekapitulasi penduduk akhir bulan dan lain-lain);

4. melaksanakan inventarisasi dan mengolah data yang berkaitan dengan
pemerintahan;

5. menyelenggarakan rapat koordinasi dengan Pambakal/Lurah, Instansi
Vertikal dan Unit Kerja tingkat Kecamatan;

mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan pemilihan Pambakal;

melaksanakan bimbingan pembentukan Peraturan Desa dan Peraturan
Desa mengenai Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDes);

8. melaksanakan pemantauan dan pembinaan penyelenggaraan
pemerintahan umum di wilayah kerjanya;

9. menyusun program dan penyelenggaraan administrasi kependudukan
dan catatan sipil;

10. membantu pembinaan dan penyelesaian masalah pemerintahan
desa/Kelurahan termasuk permasalahan batas desa/Kelurahan dan
sengketa tanah;

11. melaksanakan tugas-tugas bidang keagrariaan dan layanan registrasi
Surat Keterangan Tanah;

12. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang
pemerintahan; dan

13. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan.

d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

1. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja Seksi Ketentraman
dan Ketertiban serta fasilitasi pembinaan Polisi Pamong Praja;

2. merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran Seksi
Ketentraman dan Ketertiban;

3. melaksanakan inventarisasi dan pengolahan data yang berkaitan
dengan ketertiban, kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat;

4. melaksanakan komunikasi, konsultasi dan kerja sama dengan aparat
terkait dalam rangka pembinaan ketertiban umum;

5. melaksanakan koordinasi pengawasan terhadap prasarana dan sarana
serta fasilitas umum, fasilitas sosial dan Aset yang ada di wilayah
Kecamatan;

6. melaksanakan koordinasi setiap pelaksanaan kegiatan dengan instansi
terkait dan organisasi kemasyarakatan dalam menjaga ketentraman
dan ketertiban masyarakat;
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10.

11.

12.

13.

melaksanakan pemantauan kegiatan dan permasalahan yang ada di
masyarakat untuk membantu proses penyelesaiannya agar selalu
tercipta/terpelihara persatuan dan kesatuan bangsa;

melaksanakan pengawasan dalam rangka penertiban
terhadap pelanggaran Peraturan Daerah;

menyiapkan bahan pembinaan terhadap anggota
perlindungan masyarakat;

melaksanakan pelayanan kepada masyarakat dalam bidang
ketentraman dan ketertiban;

menyampaikan laporan yang berhubungan dengan
ketertiban umum kepada instansi yang menangani;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
kegiatan dibidang ketentraman dan ketertiban; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan.

e. Seksi Kesejahteraan Sosial

i W=

penyusunan program dan pembinaan bidang sosial;

pelayanan kepada masyarakat dalam bidang sosial;

pelaksanaan dan fasilitasi pembinaan sosial budaya masyarakat;
pelaksanaan dan fasilitasi kegiatan keagamaan;

pelaksanaan dan fasilitasi program penyaluran bantuan korban bencana
alam dan bencana lainnya;

pembinaan dan peningkatan partisipasi kegotong royongan masyarakat;
dan

pembinaan organisasi sosial masyarakat, penyelenggaraan dan fasilitasi
program pembangunan pengentasan kemiskinan.

f. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

1.

menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;

melaksanakan fasilitasi dan pembinaan dalam rangka pengembangan
perekonomian masyarakat, sarana dan prasarana pelayanan umum,
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat, sumber daya dan permukiman
desa;

melaksanakan inventarisasi dan pengolahan data kegiatan ekonomi
pembangunan dan ketahanan masyarakat;

melaksanakan pengadministrasian kegiatan-kegiatan pembangunan
dari dana bantuan pembangunan desa/Kelurahan atau dari dana
bantuan lainnya;

melaksanakan pelayanan kepada masyarakat di bidang ekonomi dan
pembangunan;
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10.

11.

12.

13.

menyiapkan bahan pembinaan kegiatan yang meliputi:
penguatan Lembaga Kemasyarakatan;

a.
b. perencanaan partisipasi pemberdayaan masyarakat;

o

perpustakaan desa;

&

bimbingan dan motivasi swadaya gotong royong serta
pengembangan informasi dalam pemberdayaan masyarakat;

e. peningkatan dan pengembangan sumber daya manusia;
pengembangan tradisi dan budaya masyarakat;

g. pendataan dan evaluasi lomba desa dan lomba
kelurahan;

h. pengembangan manajemen pembangunan masyarakat desa;
i. penyusunan data profil desa/kelurahan;

j. pengembangan sistem manajemen pembangunan desa terpadu
antara lain pengembangan potensi dan inovasi desa;

k. pembinaan desa miskin/tertinggal;
l. penataan ruang kawasan terpadu;

m. peningkatan peran serta masyarakat pedesaan dalam pelestarian
lingkungan;

n. identifikasi, inventarisasi dan rehabilitasi serta konservasi
sumber daya alam; dan/atau

o. rehabilitasi perumahan dan permukiman desa.

mengoordinasikan musyawarah pembangunan tingkat desa dan
Kelurahan;

fasilitasi penyelenggaraan program pembangunan pengentasan
kemiskinan;

melaksanakan fasilitasi pembinaan lembaga kemasyarakatan
lainnya;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat;

menyelenggarakan musyawarah pembangunan tingkat
Kecamatan; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan.

g. Kelompok Jabatan Fungsional

1.

2.

Kelompok JF mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Kecamatan sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

Kelompok JF sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas sejumlah
tenaga dalam jenjang JF yang terbagi dalam kelompok-kelompok sesuai
dengan bidang keahliannya.

Setiap Kelompok JF sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dipimpin dan
dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditetapkan
oleh Camat.
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2.2

Sumber Daya Kecamatan Telaga Bauntung

2.2.1 Sumber Daya Manusia
Peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya sumber daya

aparatur harus menjadi salah satu prioritas penting dan strategis dalam program saat
ini dan di masa yang akan datang. Sumber daya aparatur pemerintah menempati
posisi strategis yang bukan saja mewarnai melainkan juga menentukan arah kemana
suatu daerah akan dibawa. Dari sisi kuantitas, sumber daya manusia yang tersedia
pada Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar masih belum memadai untuk
melakukan pelaksanaan tugas-tugas pelayanan dan pemberdayaan secara prosedural,
tentunya untuk melaksanakan pelayanan dan pemberdayaan yang lebih berkualitas
diharapkan dapat menyediakan aparat yang berkualitas.

Pada Tabel dibawah ini dapat dilihat Profil Sumber Daya Manusia Kecamatan

Telaga Bauntung

Tabel 2.1 Profil Sumber Daya Manusia Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar

Tahun 2024
Eselon Golongan Tingkat Pendidikan
No Jabatan Jml
(oo |Iv|Iv I Im|(r|s3| sz]s1 D3 SMA | SMP

1 Camat 1 1 1 1
2 Sekretaris 1 1 1 1
3 Kepala Seksi 1 1 1 1

Pemerintahan
4 Kepala Seksi - - - - |- - - - -

Pemeberdayaan

Masyarakat
5 Kepala Seksi - - - - |- - - - -

Kesejahteraan Sosial
6 Kepala Seksi 1 1 1 1

Ketentraman dan

Ketertiban
7 Kasubag Renc & Keu 1 1 1 1
8 Kasubag Umpeg 1 1 1 1
9 Pelaksana 1 2 2 3
10 Fungsional - - -l -] - - - - - - -
11 Tenaga Honor/Kontrak - 2 - 2 1 5

Jumlah - - 2 4 2 5 2 |-]1 - 5 1 5 1 14

Sumber: Data diolah

2.2.2 Aset Sarana dan Prasarana Kecamatan Telaga Bauntung
Sedangkan sarana dan prasarana kerja untuk mendukung pelaksanaan tugas

dan fungsi pelayanan dan pemberdayaan Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten

Banjar belum cukup memadai sehingga perlu ditingkatkan dari sisi kemajuan
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teknologi informasi dan komunikasi. Ketersediaan sarana dan prasarana Kerja

Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar ditampilkan pada Tabel dibawah ini.

Tabel 2.2 Ketersediaan dan Kondisi Sarana dan Prasarana

Kondisi Barang
NO Nama Barang Jumlah . Kurang Rusak
Baik .
Baik Berat

1 Kendaraan Roda 4 1Unit | 1 Unit

2 Kendaraan Roda 2 17 Unit | 10 Unit | 5 Unit 2 Unit
3 Portable Generating Set 2 Buah | 2buah

4 Portable Water Pump 2 Buah | 1 buah 1 buah
5 Global Positioning System 1 Buah | 1buah

Penyemprot Otomatis (Automatic
6 Sprayer) 1 Buah | 1buah
Mesin Ketik Manual Portable (11-

7 13 Inci) 1 Buah | 1buah

8 Lemari Besi/Metal 4 Buah | 4 buah

9 CCTV 1 Unit 1 Unit

10 Rak Kayu 1 Buah | 1buah

11 Mesin Absen 1 Unit 1 Unit

12 Filing Cabinet Besi 5 Buah | 5buah

13 Papan Pengumuman 10Buah | 10buah

14 Lemari Kaca 2buah | 2buah

15 Meja Rapat 6 Buah | 3 buah 3 buah
16 Kasur/Spring Bed 1 Buah | 1buah

17 Televisi 2 Buah | 2 buah

18 Mesin pemotong rumput 1 Buah | 1buah

19 Lemari ES 2 Buah | 2buah

20 Kipas Angin 4 Buah | 4 Buah

21 Kompor Gas 2 Buah | 2 buah

75 75

22 Kursi rapat Buah buah

23 Kursi Kerja 8 buah | 8buah

24 sofa 2 Buah | 2 buah

25 Bangku tunggu besi 1Buah | 1 buah

26 Sound System 3 Buah | 2 buah 1 buah
27 AC Split 5Buah | 5buah

28 Camera video 1 Buah | 1buah

29 Handicam 1 Buah | 1 buah

30 Mini PC 1 Buah | 1buah

31 PC 5Buah | 4 buah 1 buah
32 Laptop 7 Buah | 4buah | 3 buah

33 Printer 11 buah | 4 buah | 6 buah 1 buah
34 Apar 2 Buah | 2 buah

35 Proyektor 1Unit | 1 Unit

36 HT 1Buah | 1 buah

37 Meja Kerja Pejabat Esellon III 2 Buah | 2 buah

38 Meja Kerja Non Struktural 5Buah | 5buah

39 Kursi kerja Pejabat Esselon 111 1 Buah | 1 buah

40 Kursi Kerja Non struktural 4 Buah | 4 buah
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41 Kursi Tamu 1 Buah | 1buah
42 Monitor 1buah | 1bua
43 Peralatan Jaringan 1 Unit 1 Unit
Jumlah 208 185 14 9
Sumber : Data BMD Kecamatan Telaga Bauntung, Per- Desember 2023

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Telaga Bauntung

Sesuai tugas dan fungsinya, yaitu pelayanan kepada masyarakat, maka selama kurun

waktu

tahun 2016-2021 Pemerintah Kecamatan Telaga Bauntung telah secara nyata

melaksanakan serta pemberdayaan masyarakat, hal ini dapat di lihat dari nilai capaian SKM

berturut - turut sebagai berikut:

o U W

2.3.1

IKM Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2016 dengan nilai / skor 70,00 %
IKM Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2017 dengan nilai / skor 76,00 %
IKM Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2018 dengan nilai / skor 80, 00%
IKM Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2019 dengan nilai / skor 82, 42 %
IKM Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2020 dengan nilai / skor 82, 28 %
IKM Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2021 dengan nilai / skor 86,08 %

Perkembangan Kinerja Pelayanan kecamatan Telaga Bauntung
Dalam mendukung penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan

Pemerintah Kabupaten Banjar selama tahun 2021-2026, Kecamatan Telaga Bauntung
memberikan pelayanan dalam bidang administrasi, barang dan jasa. Pencapaian
kinerja pelayanan Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar serta

pendanaannya secara detail dimuat pada Tabel - Tabel berikut ini.
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Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Telaga Bauntung Tahun 2016-2021

Kecamatan Telaga Bauntung

Target | Target Renstra SKPD Tahun Ke - Realisasi Capaian Tahun Ke - Rasio Capaian Pada tahun ke -
NO | Indikator Kinerja sesuai Tugas dan | Target | Target [Indikator
Fungsi Perangkat Daerah NSPK IKK Lainnya 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1) (2) (3) (4) (5) 6 [ (7)) | (8 | (9) [(10) [ (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20)
j  ndeks Kepuasan Masyarakat 76 | 80 |8242|8228|8608| 76 | 80 |8242|82,28|86,08| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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2.3.2 Sumber Dana
Sumber pendanaan Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar

sepenuhnya bersumber dari APBD Kabupaten Banjar, tidak ada dana lainnya seperti
APBN dan APBD Propinsi Kalimantan Selatan.
Alokasi anggaran kinerja pelayanan dan realisasi serapan anggaran pada

Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar sebagai berikut:
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Tabel 2.4 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Telaga Bauntung Kabupaten Banjar

Capaian Pada Tahun

2
Uraian 0
1| 2017 | 2018 | 2019 | 2020
6
1
1 o 13 14 15 16
Belanja Daerah - | 5,361,454,200 | 5,841,731,000 | 11,200,049,524 9,901,326,651 5,192,930,341 | 5478,642,356 | 10,141,200,884 | 8136,850,065 | - | 2086 | 9378 | 9455 | 8218
Belanja Tidak Langsung - | 2,067,000,000 | 2,352,000,000 | 2,352,000,000 4182,596,000 1,986,500,000 | 2,148,900,000 | 2,048831,668 | 2755522635 | - | @M | 9136 | g711 | 6588
Belanja Langsung - | 3294454200 | 3,489,731,000 | 8,848,049,524 5718,730,651 3,206,430341 | 3,329,742,356 | 8,092459216 | 5381,327430 | - | °733 | %2 | 9146 | 9410
Program : Penunjang
Penyelenggaraan
Pemerintah dan - | 3,294,454,200 | 3,489,731,000 | 8,848,049,524 BrlEpEdEsl 3206430341 | 3,329,742,356 | 8,092459216 | 5381,327.430 | - | 2733 | 9542 | 9146 | 9410
Pembangunan
Kegiatan : Pembinaan
Penyelenggaraan - | 1,284,712,240 | 1,133,679,900 | 1,157,095228 1,259,757,068 | 1,083,618974 | 1,114,930,292 | 9806 | 9558 | g0 a6
Pemerintahan Kecamatan
Kegiatan : Pembinaan
Penyelenggaraan
Pemerintahan - | 2,009,741,960 | 2,356,051,100 | 569,450,000 1,954,312,226 1,946,673,273 | 2,246,123,382 | 549,100,000 1826705087 | - | 2086 | 9533 | g6 43 | 9347
Kelurahan/Desa
Kegiatan : Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan dan - 2,590,966,000 462,140,000 2,433,114,900 | 448,110,000 9391 | 9696

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Kegiatan : Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan (APBD)

Kegiatan : Penyelenggaraan
Kesekretariatan Kecamatan

Kegiatan : Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan

Kegiatan : Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan

Kegiatan : Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Kecamatan

Kegiatan : Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan

2,450,000,000

581,740,000

24,022,000

33,796,425

11,480,000

89,240,000
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2,081,975,500

512,298,268

23,252,000

23,403,425

8,122,000

80,642,000

69,25

70,75

99,00
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2.4 Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Telaga Bauntung

2.4.1 Kendala

Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan program dan kegiatan antara lain

adalah:

1.

Faktor kemampuan dan jumlah aparatur atau Petugas Pelayanan Kecamatan
Telaga Bauntung .yang masih minim menjadi kendala dalam proses pelaksanaan
pelayanan.

Minimnya sarana dan prasarana yang dimiliki Kecamatan Telaga Bauntung juga
sangat mempengaruhi proses pelayanan yang diberikan kepada masyarakat.
Masih rendahnya kualitas dan sumber daya manusia yang dimiliki Kecamatan
Telaga Bauntung sehingga belum terjalin komunikasi yang lancer.

Masih adanya jalur birokrasi yang panjang dalam pengurusan dokumen dari
Instansi di atasnya sehingga banyak waktu yang tidak dapat dioptimalkan.

Sistem Inovasi yang dapat membantu memberikan kemudahan, kelancaran serta
efektif dan efisien masih belum ada.

2.4.2 Peluang

Disamping itu juga terdapat peluang yang dapat membantu Kecamatan Telaga

Bauntung Kabupaten Banjar dalam pengembangan pelayanan. Peluang tersebut

diantaranya adalah sebagai berikut :

1)

2)

3)

Faktor kesadaran dan disiplin serta de